Scurt indrumar

privind procedura disciplinara a judecatorilor

Un Ghid cuprinzator care contine referinte specifice detaliate la legile si regulamentele
care reglementeaza raspunderea disciplinara a judecatorilor, este disponibil pe pagina
web a Consiliului Superior al Magistraturii, in meniul "Raspunderea Disciplinara”. Acest
Scurt Indrumar este destinat sa ofere informatii succinte persoanelor care intentioneaza
sa depuna o sesizare privind conduita unui judecator. Daca este posibil, recomandam sa
consultati avocatul dvs. inainte de a depune o sesizare la Consiliul Superior al

Magistraturii.

Scopul raspunderii disciplinare: Legea cu privire la raspunderea disciplinara a
judecatorilor prevede cercetarea si pedepsirea judecatorilor care actioneaza intr-un mod
care ar putea incdlca responsabilitdtile legate de aceasta functie. Prevederile legale
reglementeaza o procedura de investigare a sesizarilor Si impunerea unei sanctiuni
judecatorului, atunci cind sesizare este justificata. Legea cu privire la raspunderea
disciplinara a judecatorilor nu prevede modificarea deciziilor sau hotaririlor luate de
judecator, urmare a aplicararii de sanctiuni disciplinare, intrucat aceasta chestiune este
reglementata de alte acte normative.

Cine poate inainta sesizari ? Orice persoana ale carei drepturi au fost afectate in mod
direct de actiunea necorespunzatoare a unui judecator si orice persoana care are un
interes legitim poate depune o sesizare privind abaterea disciplinara a judecatorului.
Aceasta inseamna ca, daca abaterile judecatorului v-au afectat in mod direct drepturile,
atunci puteti depune o sesizare. In mod similar, puteti depune o sesizare la Consiliul
Superior al Magistraturii, daca aveti un interes legitim in cauza.

Impotriva cui poate fi depusa sesizarea? O sesizare poate fi formulatd impotriva
oricarui judecator, presedinte si vicepresedinte de instanta si judecator in demisie, pentru
actiunile comise in calitate de judecator. In cadrul acestei proceduri, nu se pot depune
reclamatii in legatura cu abaterile comise de persoane care nu sunt judecatori.

Ce fapte constituie abateri disciplinare? Actiunile sau faptele unui judecator pot fi
sesizate la secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, in temeiul Legii cu privire la
raspunderea disciplinara a judecatorilor. Lista abaterilor disciplinare este reglementata in
articolul 4 din aceasta lege. Pentru detalii, va rugam sa consultati link-ul:
http://lex.justice.md/md/354341/



http://lex.justice.md/md/354341/

Ce fapte nu constituie abateri disciplinare? Urmatoarele aspecte nu pot fi examinate
in cadrul procedurilor de disciplina judiciara:

1. adoptarea unei decizii de catre un judecator, pe care persoana interesata o
considera gresita;

2. comportamentul nepoliticos al personalului instantei;

3. actiunile avocatilor si / sau procurorilor, altor specialisti antrenati in procesul
judiciar;

4. acordarea permisiunii de catre un judecator, unei parti pe dosar, de a vorbi mai
mult timp decéat alta;

5. refuzul judecatorului de a permite unui martor sa faca depozitii sau sa depuna
anumite documente in procesul de judecata;

6. un judecator care pare sa reactioneze mai favorabil la dovezile unei persoane
decét la altele;

7. un judecator care a comis o eroare de drept sau de procedura, interpretand eronat
legea, dar care nu a actionat cu intentie sau din neglijenta grava;

8. limbajul corpului judecatorului, expresia fetei pe care un participant la proces le
interpreteaza intr-un anumit fel;

9. cuantumul costurilor, cheltuielilor sau daunelor acordate de un judecator;

10.actiuni ale personalului instantei, care nu urmeaza a fi supravegheate de
Judecator,

11.1ntarzierea motivata a judecatorului la sedinta de judecata;

12.chestiuni legate de examinarea cauzei care nu sunt controlabile si nu trebuie sa
fie supravegheate de catre judecator.

Restrictii de timp: Potrivit regulii generale, intregul proces de actiune disciplinara —
depunerea plangerii, investigarea faptelor, emiterea hotararii de catre organul
responsabil, recursul si tragerea la raspundere disciplinara — trebuie sa aiba loc in termen
de doi ani de la data comiterii abaterii. Exista termene speciale, in cazul in care o instanta
nationala sau internationala a decis prin hotarare definitiva, ca un judecator a comis o
abatere disciplinara. In orice caz, sesizarea trebuie depusa cat mai curand posibil,
astfel incat procesul sa poata fi finalizat in termenul legal.

Procesul de examinare a sesizarii: Procesul de examinare a sesizarii este ilustrat in
diagrama de mai jos si include mai multe etape.
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Ce trebuie sa includa o sesizare ? Toate sesizarile sunt depuse, utilizind formularul tip
(va rugdm vedeti mai jos in text).

Formularul indica ce informatii sunt obligatorii pentru ca sesizarea sa fie examinata de
catre Inspectia Judiciara.

Formularul poate fi depus in format electronic. in acest sens, va rugadm sa consultati
pagina: https://csm.md/ro/informatii/sesizari.html. De asemenea, sesizarea poate fi
inregistrata sau trimisa prin posta la secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii,
situat pe adresa: mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu, 5.

FORMULAT TIP PENTRU SESIZAREA INSPECTIEI JUDICIARE

Instructiuni: Introduceti sau tipariti toate informatiile. Puteti anexa orice document
justificativ la acest formular si il puteti trimite la adresa indicata mai jos. Fiti informat de
faptul, ca de catre Consiliul Superior al Magistraturii nu va fi returnat Dvs. nici unul din
documentele justificative anexate. Conform legii, Consiliul Superior al Magistraturii va
sesiza Inspectia Judiciara pentru verificare si revizuirea sesizarii. Cititi Ghidul
petitionarilor privind procedura disciplinara a judecatorilor de pagina Consiliului, pentru
a afla daca obiectul plangerii dvs. este o chestiune care poate fi examinata in cadrul
procedurilor disciplinare.

In adresa: Secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii

Mihai Eminescu, 5, Chiginéu,

Republica Moldova.

Numele, Prenume:

Obligatoriu
Adresa postala:

Obligatoriu
Oras:

Obligatoriu
Cod Postal:

Obligatoriu
Telefon:

Obligatoriu



https://csm.md/ro/informatii/sesizari.html

Email: Obligatoriu daca exista

Numele

judecatorului(lor): Obligatoriu
Instanta unde activeaza judecatorul (ji): Obligatoriu
Numarul dosarului examinat in instanta de judecata: Obligatoriu

Data sau datele

la care se considera ca a fost comisa abaterea: Obligatoriu

Numele si informatia de contact ale avocatilor implicati (daca exista):

Numele si informatia de contact ale oricaror martori care au observat conduita
judecatorului sau au cunosc despre actiunile invocate. Aceste informatii sunt obligatorii.

CONTINUTUL SESIZARII

Va rugam sa precizati natura plangerii dvs. impotriva judecatorului (judecatorilor) si sa
furnizati fapte concrete pentru a sustine afirmatiile dvs. privind abaterile judiciare. Va
rugam sa includeti data (datele) si ora (orele) presupusului comportament abuziv. Puteti
anexa pagini suplimentare, daca este necesar. Aceste informatii sunt obligatorii.




Lista materialelor sau a altor dovezi anexate la sesizare (daca au fost anexate materiale):

Am depus anterior o sesizare referitor la aceasta problema la Secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii. Da Nu (completati in mod obligatoriu).

Aceasta chestiune sau faptele invocate sunt obiectul altor proceduri legale. Da
Nu (completati Tn mod obligatoriu).

Daca da, indicati ce alte proceduri legale sunt in curs de desfasurare:

Declar pe propria raspundere ca informatiile incluse de mine in aceastd sesizare
corespund realitatii.

Numele, Prenume, semnatura Data:



Ghid pentru petitionari
privind procedura disciplinara a judecatorilor

Raspunderea disciplinara a judecatorilor are menirea de a asigura ca orice abatere
disciplinara a judecatorilor, in sensul legii, care a avut loc intr-o instanta de judecata din
Republica Moldova, sa poata fi examinata, iar judecatorul, daca va fi gasit vinovat — sa
fie sanctionat, potrivit prevederilor legale.

Legislatia care reglementeaza domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor

Legea nr.178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor
(http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=354341) este actul
normativ de baza care reglementeaza domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si
procedura de urmat de catre persoanele interesate. Alte acte normative si documente
utile de referinta, aplicabile procedurii disciplinare a judecatorilor sunt: Legea nr.544 din
20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului
(http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346404); Legea nr.
947 din 19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii (CSM)
(http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=313302);
Regulamentul cu privire la organizarea, competenta si modul de functionare a inspectiei
judiciare(http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=348100&lang=1);
Regulamentul cu privire la activitatea colegiului disciplinar
(http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=363815&lang=1).

Toate aceste legi si documente, precum si alte informatii utile sunt, de asemenea,
accesibile pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii www.csm.md.

Potrivit legii, fapte care pot constitui abateri disciplinare a judecatorilor
sunt urmatoarele:

1. nerespectarea intentionata sau din neglijenta grava a indatoririi de a se
abtine de la examinarea cauzei, atunci cand judecatorul stie sau trebuia sa
stie ca exista una dintre circumstantele prevazute de lege pentru abtinerea
sa,;

Exemplu:

Judecatorul are obligatia de a se abtine de la examinarea cauzei daca:

» a participat anterior la judecarea aceleiasi cauze in instantad ierarhic
inferioara;

» a participat anterior la judecarea aceleiasi cauze in calitate de martor,
expert, avocat etc;


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=354341
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=346404
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=313302
http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view&view=doc&id=348100&lang=1
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http://www.csm.md/

» se afla in relatii de rudenie cu careva participant la proces;

» in timpul examinarii cauzei, acesta si-a expus opinia cu privire la solutia
care ar putea fi adoptata;

» acesta are un interes personal in solutionarea cauzei etc.

De asemenea, reprezintd abatere, formularea de declaratii repetate si nejustificate de
abtinere Tn aceeasi cauza (dupa ce prima abtinere a judecatorului de la judecarea cauzei
a fost respinsa ca nejustificata), care are ca efect tergiversarea examinarii cauzei.

2. adoptarea de cdtre un judecator a unei hotaréri judecatoresti prin care,
acesta intentionat sau din neglijenta grava, a incalcat drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor fizice sau juridice, garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de tratatele internationale privitoare la drepturile
fundamentale ale omului la care Republica Moldova este parte;

Exemplu 1:

Va constitui abatere disciplinara fapta judecatorului care in mod intentionat sau din
neglijenta grava a adoptat o incheiere judecatoreasca, din care lipseste motivarea prin
care se dispune plasarea in detentie a unei persoane. Legalitatea detentiei unei persoane
este garantata in temeiul art. 5 § 1 din CEDO?.

Raspunderea disciplinara a judecatorului intervine in legatura cu reaua-credinta si
grava neglijenta a acestuia pentru lipsa motivarii incheierii adoptate, prin care acesta a
incalcat drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor fizice sau juridice.

Exemplu 2:

Constituie abatere disciplinara utilizarea de catre un judecator in textul hotararii
judecatoresti, de cuvinte sau expresii jignitoare sau discriminatorii in privinta unui
participant la proces (dreptul la onoare si demnitate, buna reputatie; dreptul de a nu fi
discriminat).

3. actiunile judecatorului in procesul de infaptuire a justitiei care fac dovada
incompetentei profesionale grave gi evidente,

Exemplu:

Va reprezenta abatere disciplinard actiunea sau afirmatiile absolut gresite ale
judecatorului, potrivit carora Hotéararile Curtii Constitutionale sau ale Curtii Europene a

! Conventia Europeand pentru Apdrarea Drepturilor si a Libertitilor Fundamentale.



Drepturilor Omului nu sunt obligatorii pentru instantele judecéatoresti din Republica
Moldova.

4. imixtiunea in activitatea de infaptuire a justitiei de catre un alt judecator;
Exemplu:

> Asistarea judecatorului la procesul de deliberare si adoptare a hotararii de
catre un alt complet de judecata din care primul nu face parte;

> Incercarea judecatorului de a influenta un alt judecator de a adopta sau de a
nu realiza anumite actiuni sau masuri in cadrul unei cauze aflate in
examinarea acestuia din urma.

5. interventiile ilegale sau exploatarea pozitiei de judecator in raport cu alte
autoritati, institutii sau functionari, fie pentru solutionarea unor cereri,
pretinderea sau acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale altor
persoane, fie in scopul obtinerii de foloase necuvenite;

Exemplu:

Demersurile ilegale sau nejustificate ale judecatorului adresate altor organe sau autoritai
de a fi avantajat in raport cu alte persoane in prestarea unor servicii.

6. nerespectarea secretului deliberarii sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter, precum si a confidentialitatii altor informatii de care
judecatorul a luat cunostinta in exercitarea functiei sale;

Exemplu:

Va constitui abatere disciplinara divulgarea de catre un judecator a opiniilor exprimate de
colegii sai judecatori din completul de judecata, in timpul deliberarii asupra hotararii
judecatoresti, precum si a altor informatii confidentiale de care judecatorul a luat
cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii. Informatiile care contin secret de stat,
secret bancar sau comercial si care au fost prezentate in procesul examinarii cauzei, au
caracter confidential.

7. incalcarea, din motive imputabile judecatorului, a termenelor de indeplinire
a actiunilor de procedura, inclusiv a termenelor de redactare a hotaréarilor
judecatoresti si de transmitere a copiilor acestora participantilor |a proces,
daca aceasta a afectat in mod direct drepturile participantilor la proces sau
ale altor persoane;



Exemplu:

Constituie abatere disciplinara incalcarea de catre judecator a termenelor de redactare a
hotaririi judecatoresti, ceea ce a facut imposibila sau a ingreunat executarea hotararii
judecatoresti adoptate.

8. absentele nemotivate de la serviciu, intarzierea ori plecarea fara motive
obiective de la serviciu, daca aceasta a afectat activitatea instantei,

Exemplu:

Reprezinta abatere disciplinara lipsa nemotivata a judecatorului de la serviciu, ceea ce a
dus la amanarea sedintelor de judecata deja planificate.

9. incalcarea normelor imperative ale legislatiei in procesul de infaptuire a
justitiei,

Exemplu:

Reprezinta abatere disciplinara omisiunea judecatorului de a verifica imputernicirile
avocatului admis Tn proces, fie admiterea in proces a unui avocat in lipsa imputernicirilor,
confirmate prin mandat. Reprezinta, de asemenea, abatere si modificarea solutiei
anuntate participantilor in proces in sedinta de judecata, cu eliberarea ulterioara a unei
hotarari care prevede o solutie cu totul diferita.

10.neindeplinirea sau indeplinirea cu ntarziere sau necorespunzatoare a unei
obligatii de serviciu, fara o justificare rezonabila, daca aceasta a afectat in
mod direct drepturile participantilor la proces sau ale altor persoane;

Exemplu:

Constituie abatere disciplinara tergiversarea finalizarii si transmiterii dosarului in
cancelarie in vederea transmiterii instantei competente (ierarhic superioare) spre
examinare. Constituie, de asemenea, abatere omisiunea sau refuzul nejustificat al
judecatorului de a elibera copia inregistrarii audio a sedintei de judecata.



11. atitudinea nedemna in procesul de infaptuire a justitiei fata de coleqgi,
avocati, experti, martori sau alte persoane;

Exemplu:

Admiterea de tratament juridic discriminatoriu sau manifestarea lipsei de respect fata de
participantii la procedurile judiciare de catre un judecator, va constitui abatere
disciplinara.

12.incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitatile, interdictiile gi
restrictiile de serviciu care ii privesc pe judecatori,

Exemplu:

Aceasta abatere disciplinara se refera la interdictia neconditionata de a exercita functia
de judecator concomitent cu oricare alte functii publice sau private, datorita unei prezumtii
absolute de conflict de interese. Mai exact, se au in vedere interdictii de natura
profesionald, comerciald, politica — cum ar fi interdictia de a fi lucrator operativ,
colaborator ai serviciilor de informatii, de a desfasura activitati comerciale, de a face parte
din partide sau formatiuni politice etc.

13.alte fapte care aduc atingere onoarei sau probitatii profesionale ori
prestigiului justitiei, in agsa masura incit se afecteaza increderea in justitie,
comise in exercitarea atributiilor de serviciu sau in afara acestora, care, dupa
gravitatea lor, nu pot fi calificate doar ca incalcari ale Codului de etica si
conduita profesionala a judecatorilor;

Exemplu:

Astfel, reprezinta abateri disciplinare care aduc atingere onoarei sau probitatii
profesionale ori prestigiului justitiei: acceptarea de daruri sau avantaje necuvenite pentru
sine sau pentru apropiatii sai, frecventarea unor locuri cunoscute ca avand o reputatie
indoielnica; legaturi cu persoane care au o proasta reputatie (infractori notorii, interlopi
etc.); denigrarea unor persoane; manifestari publice sau exprimarea unor opinii pe site-
urile de socializare cu conotatii discriminatorii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba
etc., aparitia judecatorului in clipuri electorale, agitatie politica, aparitia in reviste pentru
adulti; imprumutul de bani de catre judecator de la mai multe persoane fara rambursare
la termenul de scadenta etc.



Fapte care nu pot face obiect al examinarii
in cadrul procedurilor disciplinare a judecatorilor

Urmatoarele fapte si situatii nu pot fi comunicate de catre petitionari pentru invocarea
raspunderii disciplinare a judecatorilor:

1. adoptarea unei decizii de catre un judecator, pe care persoana interesata o
considera gresita;

2. comportamentul nepoliticos al personalului instantei;

3. actiunile avocatilor si / sau procurorilor, altor specialisti antrenati in procesul
judiciar;

4. acordarea permisiunii de catre un judecator, unei parti pe dosar, de a vorbi mai mult
timp decéat alta;

5. refuzul judecatorului de a permite unui martor sa faca depozitii sau sa depuna
anumite documente in procesul de judecata;

6. un judecator care pare sa reactioneze maifavorabil la dovezile unei persoane decét
la altele;

7. un judecator care a comis o eroare de drept sau de procedura, interpretand eronat
legea, dar care nu a actionat cu intentie sau din neglijenta grava;

8. limbajul corpului judecatorului, expresia fetei pe care un participant la proces le
interpreteaza intr-un anumit fel;

9. cuantumul costurilor, cheltuielilor sau daunelor acordate de un judecator;

10. actiuni ale personalului instantei, care nu urmeaza a fi supravegheate de judecator;

11.intarzierea motivata a judecatorului la sedinta de judecata;

12.chestiuni legate de examinarea cauzei care nu sunt controlabile si nu trebuie sa fie

supravegheate de catre judecator.

Subiectul raspunderii disciplinare sau cine poate fi tras la raspundere

Procedura disciplinara poate fi initiatéd pentru o abatere disciplinara, daca aceasta a fost
comisa de un judecator in functie, presedinte, sau vicepresedinte de instanta
judecatoreasca. De asemenea, persoana interesata are dreptul sa initieze proceduri
disciplinare in raport cu judecatori in demisie, in cazul in care fapta sesizata a fost comisa
in timpul aflarii acestora in postura de judecator (de exemplu, judecatorul a incalcat
termenul de redactare a hotararii, iar apoi a plecat in demisie).



Persoana care poate depune o sesizare
privind o fapta care poate constitui o abatere disciplinara a judecatorului

Oricine, a carui drepturi au fost afectate urmare a comportamentului unui judecator sau
care are un interes legitim, poate depune o sesizare la secretariatul Consiliului Superior
al Magistraturii, pentru ca faptele deplanse sa fie cercetate sub aspectul existentei unei
abateri disciplinare si sanctionarii celui vinovat.

Forma, continutul si procedura de depunere a sesizarii

Orice sesizare privind faptele unui judecator trebuie in mod necesar sa fie intocmita in
forma prevazuta de lege si sa contina anumite informatii si anume:

a) datele de identitate si informatia de contact ale autorului sesizarii (numele,
prenumele, adresa de la domiciliu pentru expedierea corespondentei, numar
telefon, posta electronica);

b) numele judecatorului la care se face referire in sesizare;

c) data si locul unde au fost comise faptele descrise in sesizare;

d) descrierea succinta a faptelor ce ar putea constitui abateri disciplinare;

e) indicarea, dupa caz, a probelor (inscrisuri, documente, inregistrari audio sau video
etc.) care confirma fapta invocata sau indicarea persoanelor care ar putea confirma
cele relatate de autorul sesizarii, daca acestea exista la momentul depunerii
sesizarii;

f) data si semnatura autorului sesizarii.

Omisiunea autorului sesizarii de a indica informatile mentionate mai sus, duc la

restituirea sesizarii, fara o examinare in esenta a acesteia, insa cu dreptul de a depune
0 noua sesizare, cu conditia inlaturarii neajunsurilor semnalate de inspectorul-judecator.

Pagina CSM oferé posibilitatea transmiterii sesizarilor on-line. In acest sens, v& rugam sa
consultati informatia de la urmatorul link: https://www.csm.md/ro/informatii/sesizari.html

Conditiile de forma si continut ale sesizarii sunt reglementate de prevederile Legii nr.178
din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinaré a judecéatorilor
(http://lex.justice.md/md/354341/) si difera de conditile de depunere a unei petitii. Prin
petitie, in sensul Legii nr. 190 din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare, se intelege orice
cerere, reclamatie, propunere, sesizare, adresata organelor de resort, inclusiv cererea
prealabild, prin care se contestd un act administrativ sau nesolutionarea in termenul
stabilit de lege a unei cereri de catre organele de resort.

Organele implicate Tn examinarea sesizarii

Consiliul Superior al Magistraturii este organul central, care asigura functionarea
mecanismului de examinare, investigare si adjudecare a sesizarilor din partea
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persoanelor interesate si cercetare a comportamentului unui judecator sub aspectul
existentei unei abateri disciplinare. Acesta asigura functionarea sistemului de raspundere
disciplinara a judecatorilor atat in mod direct, cat si prin intermediul organelor sale
specializate — Inspectia Judiciara si Colegiul Disciplinar.

Etapele procedurii disciplinare in privinta judecatorilor
Procedura disciplinara in privinta judecatorilor include urmatoarele etape:

I. depunerea sesizarilor (a se vedea mai sus - persoanele care au dreptul sa
depuna sesizari) privind faptele care pot constitui abateri disciplinare si
verificarea lor prealabila;

Il.  verificarea sesizarilor de catre Inspectia Judiciara si cercetarea disciplinara;

lll.  examinarea cauzelor disciplinare de catre colegiul disciplinar;
IV. adoptarea hotaréarilor pe cauzele disciplinare.

l. Depunerea sesizarilor si verificarea lor prealabila

Sesizarea privind inceperea unei proceduri disciplinare in privinta comportamentului unui
judecator urmeaza a fi depusa la secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, situat
pe adresa mun. Chisinau, str. Mihai Eminescu 5. Pentru mai multe informatii de contact
puteti accesa urmatorul link: https://csm.md/ro/contacte.html. Mai multe detalii privind
functionarea secretariatului CSM pot fi gasite in Regulamentul cu privire la organizarea
si functionarea Secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii, care poate fi deschis
la adresa: www.csm.md/files/Acte _normative/Leqislatia/Interne/112-5-
Requlament _organizarea_Secretariat CSM.pdf. Sesizarea se inregistreaza si se
transmite Inspectorului-judecator principal in cel mult 3 zile calendaristice de la
receptionare.

Inspectorul-judecator principal repartizeaza sesizarile in mod aleatoriu (la intamplare,
inclusiv prin utilizarea unui program de calculator) inspectorilor-judecatori pentru
verificarea acestora. Daca, urmare a verificarii prealabile, Inspectorul-judecator constata
ca sesizarea nu corespunde conditiilor de forma si continut, acesta in termen de 3 zile
lucratoare din ziua in care i-a fost repartizata sesizarea, o restituie autorului prin
posta, cu indicarea neajunsurilor stabilite. Decizia Inspectorului-judecator de restituire a
sesizarii trebuie sa contina explicarea dreptului de a depune o noua sesizare si nu este
susceptibila de atac. Dupa inlaturarea neajunsurilor din sesizare, semnalate de
Inspectorul-judecator si care au dus la restituirea sesizarii, autorul o poate depune din
nou in acelasi mod.

Il. Verificarea sesizarilor de catre Inspectia Judiciara si cercetarea
disciplinara
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Inspectorul-judecator verifica sesizarea in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de
la data inregistrarii sesizarii de catre persoana interesata, termen care poate fi prelungit
de inspectorul principal cu cel mult 15 zile lucratoare, daca exista motive intemeiate
care justifica prelungirea termenului.

Daca nu se intrunesc elementele constitutive ale abaterii disciplinare sau faptele invocate
in sesizare nu se confirma prin probele administrate in procesul verificarii prealabile,
inspectorul-judecator caruia i-a fost repartizata sesizarea, printr-o decizie motivata,
respinge sesizarea ca fiind neintemeiata. Decizia cu privire la respingerea sesizarii poate
fi contestata de autorul sesizarii in completul de examinare a contestatiilor al colegiului
disciplinar, in decurs de 15 zile calendaristice de la data receptionarii prin posta a
deciziei motivate. In acest sens, autorul sesizarii poate depune contestatie (la
secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii) impotriva deciziei inspectiei judiciare de
respingere a sesizarii, in care va indica motive si argumentele dezacordului sdu cu
decizia inspectiei judiciare, fie legea (norma din lege) care ar fi fost incélcata de Inspectie
la examinarea sesizarii.

Completul de examinare a contestatiilor poate admite sau respinge contestatia. Hotarirea
privind respingerea contestatiei ca neintemeiata se motiveaza in mod obligatoriu, cu
indicarea circumstantelor in baza carora sesizarea a fost respinsa si este definitiva.
Hotarirea privind admiterea contestatiei este obligatorie pentru Inspectia Judiciara, care
urmeaza sa efectueze o cercetare disciplinara suplimentara. Hotaririle completelor de
contestatie se aduc la cunostinta persoanei (de regula, prin expedierea hotaréarii la adresa
postald indicatd de persoana la depunerea sesizarii) care a depus contestatia si a
judecatorului subiect al sesizarii in termen de 7 zile calendaristice de la data adoptarii.

In cazul in care inspectorul-judecator constata existenta elementelor constitutive ale
abaterilor disciplinare, acesta dispune prin rezolutie inceperea cercetarii disciplinare, care
se efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data dispunerii acestora, cu
posibilitatea prelungirii termenului de catre inspectorul-judecator principal cu cel mult 15
zile lucratoare, la cererea inspectorului-judecator care verifica sesizarea, daca exista
motive intemeiate care justifica prelungirea termenului.

Dupa finalizarea cercetarii disciplinare, in cazul constatarii existentei elementelor
constitutive ale abaterii disciplinare, inspectorul-judecéator intocmeste un raport, care,
impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, se prezinta in termen de 3 zile calendaristice
Colegiului Disciplinar pentru examinare.

[I. Examinarea cauzelor disciplinare de catre colegiul disciplinar

Cauza disciplinara se examineaza de Colegiul Disciplinar cu citarea obligatorie prin posta
a judecatorului vizat, a reprezentantului Inspectiei Judiciare gi a persoanei care a depus
sesizarea. Judecatorul si persoana care a depus sesizarea pot fi reprezentati sau asistati
de un avocat sau o alta persoana in calitate de reprezentant. Neprezentarea in mod
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repetat sau fara motive intemeiate fie a judecatorului sau persoanei care a depus
sesizarea, fie a reprezentantilor acestora la sedinta Colegiului Disciplinar nu impiedica
examinarea cauzei disciplinare.

Cauza disciplinara se examineaza de Colegiul Disciplinar in termen de 60 de zile
calendaristice de la data transmiterii de catre Inspectia Judiciara a raportului si a
dosarului cauzei disciplinare.

Colegiul disciplinar poate hotarf:

a)constatarea abaterii disciplinare Si aplicarea unei sanctiuni,
b) constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in cazul in care au
expirat termenele de tragere la raspundere disciplinara;

Un judecator poate fitras la raspundere disciplinara in termen de 2 ani de la data comiterii
abaterii disciplinare, fie, in termen de 1 an de la data devenirii irevocabile a hotaririi
instantei nationale sau internationale privind comiterea de cétre judecéator a unei abateri
disciplinare, dar nu mai tirziu de 5 ani de la data comiterii abaterii.

c) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o abatere
disciplinara;

d) incetarea procedurii disciplinare in cazul revocarii sesizarii depuse, cind partile nu
insista la examinarea sesizarii pe fond.

Hotaririle Colegiului Disciplinar sunt publicate (la rubrica corespunzatoare) pe pagina de
internet a CSM www.csm.md (rubrica "Hotarari”) si pot fi contestate la Consiliul Superior
al Magistraturii, de catre Colegiul Disciplinar, de catre persoanele care au depus
sesizarea, Inspectia Judiciara sau judecatorul vizat in hotarire, in termen de 15 zile
calendaristice de la data primirii copiei hotaririi motivate. Termenul de 15 zile este un
termen de decadere. La expirarea acestui termen, hotaririle necontestate ale Colegiului
Disciplinar nu mai pot fi anulate.

V. Adoptarea hotaririlor pe cauzele disciplinare

Contestatiile privind hotararile Colegiului Disciplinar se depun la secretariatul CSM si se
examineaza in cel mult 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii lor la Consiliul
Superior al Magistraturii. Data, ora gi locul examinarii contestatiei se comunica prin posta
din timp persoanei care a depus sesizarea si judecatorului vizat. Persoana interesata
poate beneficia de serviciile unui avocat.

Dupa examinarea contestatiilor, Consiliul Superior al Magistraturii decide:

a) mentinerea fara modificare a hotaririi Colegiului Disciplinar;
b) admiterea contestatiei si adoptarea unei noi hotariri.

In cazul mentionat la litera b) de mau sus, prevederile cu privire la continutul hotaririi
Colegiului Disciplinar privind rezultatul examinarii cauzei disciplinare sint aplicabile si
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pentru hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii (a se vedea art.37 din Legea cu
privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor).

Hotaririle Consiliului Superior al Magistraturii se publica pe pagina de internet a CSM
www.csm.md si pot fi contestate la Curtea Suprema de Justitie de persoanele care
au depus sesizarea, de Inspectia Judiciara sau de judecatorul vizat in hotarire, in termen
de 15 zile calendaristice de la data receptionarii prin postad a hotaririi motivate.
Contestatia Tmpotriva Hotaririi Consiliului Superior al Magistraturii se depune la
secretariatul Curtii Supreme de Justitie (situat pe adresa mun. Chisinau, str. Petru Rares,
18) si se examineaza conform regulilor si normelor Codului de Procedura Civila si altor
legi.
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